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PODSTAWY PRAWNE

1. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.
poz. 1943).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60, 949).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.
poz. 1379).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017r., poz.
649).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przeszkolonego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej (Dz.U.2017r., poz.356).



ROZDZIAL 1

NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Kielczy.
2. Przedszkole jest placowka publiczng.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kielczy przy ul. Szkolnej 1.
4. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne w Kielczy.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zawadzkie z siedzibg przy ul. Dgbowej
13 w Zawadzkiem.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Opolski Kurator O§wiaty.
ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Przedszkole peti funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje poprzez ksztattowanie czterech
obszarow rozwoju dziecka: fizycznego, Spotecznego, poznawczego i emocjonalnego.

§3

Zadania przedszkola wynikajace z przepiséw prawa:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.



6. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zZrdédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
Osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
18. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to:
1)dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$ci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2)dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktéorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego  wynika brak  mozliwosci  realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;



19. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole.

20. Realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

21. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podje¢cia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikOw obserwacji w
procesie uczenia i nauczania.

22. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§4
Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1. Przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2)rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor, niezwlocznie po
otrzymaniu  opinii  wydanych przez poradnie  psychologiczno-pedagogiczne,
specjalistyczne badz po wuzyskaniu od nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, informacji o rozpoznaniu indywidualnej potrzeby
dziecka i koniecznosci udzielenia mu pomocy, zgodnie z przepisami prawa.

3. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicow w
procesie wychowania dzieci w szczegdlnosci:

1) przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych dziecka;

2) motywuje rodzicow do realizowania wspdlnie przyjetych metod wychowawczych i
konsekwentnych wymagan wobec dziecka;

3) analizuje wspdlnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka;
4) proponuje rodzicom roézne profesjonalne formy pomocy miedzy innymi:

a) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

b)konsultacje ze specjalistami,

c) warsztaty psychologiczno-pedagogiczne,

d)przedszkole dla rodzicow, akademia rodzicow,

e) inne w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb rodzicow.

5)organizuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresla
sposoby i formy udzielania pomocy dzieciom i ich rodzicom;

6) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupa rowiesniczg na zasadzie
réwnosci praw i obowigzkow.

4.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci logopedzi i terapeuci

pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

6. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3)zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
4)porad i konsultacji.

7. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 1 2 trwa 45 minut.

8. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 6 pkt 1 1 2 w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.

9.Zajecia z zakresu wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajec.

10. Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w Przedszkolu
Publicznym w Kielczy.

§5

Zadania  przedszkola ~w  zakresie organizowania opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi:

1.Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogodlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczegszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.,

2.Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywa¢ w typowej grupie dzieci.

§6
Zadania przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:
1.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej:
1) wychowuje w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej
1jezykowej;
2) uznajac prawo Rodzicow do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje
na wniosek Rodzicow nauke religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.
2.Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje zaj¢cia umozliwiajace
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.
3. Sposab realizacji celow i zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej okreslajg odrebne przepisy.



§7
Uwzglednianie przez przedszkole zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia:
1. W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku poprzez:
1) dbanie o rownowagg psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie;
2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow dzieci;
3)dziatania opiekuncze wychowawcéw grup, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
4)realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

5) zréznicowane zajgcia i stosowanie na zmiang form wymagajacych wigkszego wysitku i
swobodnych zabaw;

6) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

7)dbanie o wtasciwy stosunek pobytu dzieci w sali i na powietrzu,

8) odpowiedni stan urzadzen, ktore nie moga stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
dzieci;

9) zabawki i pomoce dydaktyczne sg wykonane z odpowiednich materiatéw, posiadajace
odpowiednie atesty i certyfikaty;

10) dostosowane meble krzesetka i szafki do warunkow fizycznych dzieci;

11)whasciwe o$wietlenie pomieszczen, wentylacjg, ogrzewanie oraz powierzchnig
uzytkowa a sprzety dostosowane do wymogow ergonomii;

12) sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

13)apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do wudzielania pierwsze] pomocy
(wyposazenie uzgodnione z lekarzem);

14)stosowne atesty i certyfikaty sprzetow, urzadzen i elementy wyposazenia;

15)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

16)nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) oznakowane zgodnie z przepisami ciagi komunikacyjne i drogi ewakuacyjne.

2. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniagcy obowiazki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbgdna. Nauczyciel powinien powiadomi¢ dyrektora przedszkola
oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku, zdarzeniu.

4. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka.

5. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi sig¢
systematyczng prace nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego. Przedszkole stosuje réznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
umieje¢tnosci poruszania si¢ po drogach 1 wspotpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego.



7.W przypadku zauwazenia przez nauczyciela sladow przemocy lub zachowanie dziecka
budzace niepokdj nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowg z
rodzicami badz zawiadamia odpowiednie stuzby.

8. Dyrektor przedszkola dokonuje kontroli obiektow budowlanych nalezacych do
przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z tych obiektow zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

9. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp 1 p.poz.

ROZDZIAL 111

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§8
Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1. Organizowanie roznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze spotecznej, ruchowej i
umystowe;.

2. Wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na uniwersalnych
warto$ciach ogolnoludzkich.

3. Ksztattowanie wrazliwos$ci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w poczuciu
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.

4. Kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposob podmiotowy i partnerski
uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow.

5. Wnikliwa obserwacje zachowania i postepdéw dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju
psychoruchowego dzieci rozwijajacych si¢ wolniej i dzieci o nieharmonijnym rozwoju.

6. Intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych si¢ wolniej lub nieharmonijnie,
uwzgledniajace ich rzeczywiste potrzeby, mozliwosci, a takze ewentualne
niepetnosprawnosci.

7. Zaspakajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami, zapewnienie warunkow
umozliwiajgcych im rozwijanie zadatkow wrodzonych 1 osigganie pierwszych sukcesow.

§9

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoly
poprzez:

1. Wspotprace z rodzicami i pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w
podjeciu wezesnej, interwencji specjalistyczne;.

2. Informowanie na biezaco o postepach i problemach dziecka, o osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji z
okreslonymi specjalistami.

3. Zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi.

4. Uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu.

5. Wspieranie rodziny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

6. Petnienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow.

7. Stwarzanie rodzicom mozliwosci rozwijania wlasnych umiejetnosci wychowawczych |
upowszechnianie wiedzy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
przeciwdziatanie patologii rodzinne;.



9. Wspotprace z podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§10
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:
1. Stwarzanie dzieciom warunkoéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju osobowosci.

2. Ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, w tym takze zdolnosci do
podejmowania wysitku intelektualnego.

3. Zachgcanie 1 wdrazanie dzieci do poznawania $wiata.

4. Wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztaltowania kultury jezykowej,
przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej.

5. Realizowanie i wspieranie dgzen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczosci plastycznej,
muzycznej i ruchowej.

6.Lagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty i
podjeciem roli ucznia.

7. Wychowanie do dbatosci o bezpieczenstwo witasne i1 innych, ksztaltowanie umiejetnosci
rozwaznego zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach.

8. Wychowanie do zgodnego wspoétdziatania z réwiesnikami i dorostymi.

9. W przypadku dzieci niepelnosprawnych powyzsze zadania realizowane sg ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

ROZDZIAL IV
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§11

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke¢ nad dziemi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. W grupie najmtodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga W sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi.

§12

1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel odpowiedzialny
za dang grupe wiekowa.

2. Nauczyciel jest w peilni odpowiedzialny za powierzone mu dzieci, zapewnia im peine
poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

3. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, lazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

4. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.



§13

1. W przedszkolu nie mogg by¢ podawane dzieciom leki, ani inne substancje o podobnym
dzialaniu.

2.W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace z
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola niezwlocznie powiadamia si¢
o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekundow), ktérzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko
najszybciej jak to mozliwe.

4. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikoéw zagraza jego zdrowiu,
wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicéw
(opiekunow prawnych), a w nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.

§ 14
1. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
liczacej do 15 dzieci.
2.Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy z poszczegolnych oddziatow
odbywajg si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.

3.Z terenu dzieci wracajg kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu w
kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w
danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

4.Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikdw przedszkola nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien je usuna¢, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a
W razie niemoznos$ci usuniecia zagrozenia zglosi¢ je dyrektorowi placowki, ktory
podejmie stosowne decyzje.

5. Przedszkole organizuje wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy wyjazdowe
(teatr, kino, muzeum) z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow, stanu
zdrowia 1 sprawnosci fizycznej dzieci. Program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku,
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL. V

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYROWADZANIA I ODPBIERANIA DZIECI Z
PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowiazek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola.

2. Dziecko, moze by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby, upowaznione na pismie przez
rodzicow lub prawnych opiekundéw, zapewniajace dziecku peine bezpieczenstwo.

3. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow. Upowaznienia dostarczane sg
osobiscie przez rodzicow do przedszkola z poczatkiem kazdego nowego roku szkolnego i
pozostaja w dokumentacji przedszkola.



4. Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke
nauczyciela w sali przedszkolnej.

5. Nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez rodzica
(opiekuna prawnego) i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi
prawnemu).

6. W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

7. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola
regulujg odpowiednie procedury obowigzujace w przedszkolu.

8. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje je pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca.

ROZDZIAL VI

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI I ORGANIZACJA
WSPOLNYCH KONTAKTOW

§ 16
1. W przedszkolu stosowane sg formy wspotdziatania z rodzicami:
1) zebrania ogdlne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne;
3) kaciki dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;
5)uroczystosci i imprezy przedszkolne (festyny , pikniki, warsztaty edukacyjne);
6) spotkania ze specjalistami (logopeda, psycholog, terapeuta);
7) inne na wniosek rodzicow, nauczycieli.

2. Spotkania z rodzicami organizowane sg nie mniej niz 2 razy w roku szkolnym.

3. Konsultacje i rozmowy indywidualne z rodzicami odbywaja si¢ na biezagco w zaleznosci
od potrzeb.

4. Uroczystosci 1 imprezy przedszkolne organizowane sa zgodnie z harmonogramem
przyjetym przez przedszkole na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 17
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.



§18

Szczegolowe zadania i kompetencje dyrektora przedszkola oraz zakres
odpowiedzialnosci:

1. Dyrektor przedszkola realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:
1) Organizuje prace przedszkola, Kieruje przedszkolem oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne.

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny.
4)Realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

5) Dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

6) Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

8) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.
9) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
10)Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej przedszkola.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola; skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;j.

2) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3) Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

b)przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

C) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

4)Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogicznag,

rodzicami, organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

5)Dyrektor realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych, uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania, a w szczegdlnosci:

1) Odpowiedzialno$¢ za uwzglgdnienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) Odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola.

3) Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organoéw
nadzorujacych.

4) Odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i
ich doskonaleniu zawodowym.



5) Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

6) Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 pracownikom w
czasie zajeé organizowanych przez przedszkole.

7)Odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§19
Szczegolowe kompetencje rady pedagogiczne;j:
1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.
2) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow.
3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci.
5)Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pacy przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) Organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
2) Projekt planu finansowego przedszkola.
3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.
4) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz =zaje¢ dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.
5.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia.
6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola.

§20

Szczegolowe kompetencje rady rodzicow:

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogoétu rodzicéw dzieci
przedszkolnych.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

3. Rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal poddawanych pod glosowanie
jawne. Uchwale¢ uznaje si¢ za przyjeta, jezeli zostaje przeglosowana zwykla wigkszoscia
glosow obecnych na zebraniu. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego.



4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

4.Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

6. Rada rodzicow wyraza opini¢ w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

§21
Szczegélowe warunki wspoldzialania organéw przedszkola:

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia wymiane informacji.

2.0rgany przedszkola zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy organami o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach, poprzez zapraszanie na zebrania
cztonkow rady, wymian¢ informacji poprzez przewodniczacych rad, pisemne
przedstawienie sprawy.

3. Kazdy z organow dysponuje mozliwoscig zwotania wspdlnego spotkania w celu wymiany
informacji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyz;ji.

4. Tryb organizowania spotkan organdw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami w
regulaminach organéw. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Informacje o spotkaniach majg form¢ pisemng i powinny si¢ ukazac, na co
najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.

§22

Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami:

1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

2. W przedszkolu umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola z udzialem zainteresowanych stron, bez angazowania osob z zewnatrz. W tym
celu przeprowadza si¢ rozmowy negocjacyjne dla zazegnania lub ztagodzenia konfliktu i
stosuje si¢ obowiazujaca w przedszkolu Procedure rozwigzywania sytuacji konfliktowych
w Przedszkolu Publicznym w Kielczy.

3.Jezeli rozmowy negocjacyjne nie przynoszg oczekiwanych rezultatow wlacza si¢ w
rozwigzanie sporow mediatora.

4. Rozwiazujac sytuacje konfliktowe w przedszkolu powinno si¢ kierowa¢ dobrem placowki
1 unika¢ naglos$nienia sytuacji konfliktowych, gdyz powodowa¢ to moze niepotrzebne
napigcia i problemy migdzy zainteresowanymi stronami.



ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§23
1. Przedszkole jest placowka publiczna, nieferyjng, ktora:

1)prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z
dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Przedszkole prowadzi:

1)wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

4.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§24

1.Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym, a liczba oddzialdéw moze ulec zmianie,
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

3.Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w
zaleznosci od potrzeb przedszkola, mozliwosci organizacyjnych i realizacji zatozen
programowych.

4. W przedszkolu funkcjonujg 2 oddziaty.
5. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczac 25.

§25
1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem
Czasu pracy poszczegdlnych oddziatow, liczby pracownikow przedszkola, ogdlng liczbe
godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

2. Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
przedszkola.



4, Rozktad dnia w oddziale moze doraznie ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb
organizacyjnych.

§26

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego, dwdch lub wigcej
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan, z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicow.

2. W ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola dyrektor przedszkola decyduje o
ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3.Ze wzgledu na prawidlowag organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innej grupie.

4.Ze wzglgdu na organizacje pracy przedszkola poszczegolne grupy moga by¢ podzielone
na poczatku roku szkolnego z informacjg dla rodzicow z koncem poprzedniego roku

szkolnego, ze moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono opiece
oddziat.

§27

1. Zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nauczyciele organizuja zajecia  wspierajace rozwdj  dziecka.
Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.
zajecia kierowane i niekierowane.

2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu i wynosi co najmniej 5 godzin.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

4.Czas trwania zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1)z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

ROZDZIAL IX

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§28
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

2.Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:
1) przeprowadzenie niezb¢dnych remontéw i gruntownych porzadkow;
2)urlopy pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjnych i obstugi.

5. Zaktada si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddzialow i ich czasu pracy w ciagu dnia, W
czasie przerw swigtecznych 1 wakacyjnych, w zaleznos$ci od potrzeb.



ROZDZIAL X

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU

§29
1.Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5
w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢ bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nie
moze by¢ wyzsza niz 1 zt. za godzine zajec.
2.Zakres $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,

wychowanie 1 opieke, wysokos$¢ optaty za te Swiadczenia oraz zasady zwolnien z oplaty
okreslone s3 w Uchwale Rady Miejskiej w Zawadzkiem.

3.0pfaty, 0 ktérych mowa w ust.1, sg pobierane do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4.Rozliczenie optaty za dodatkowe godziny pobytu dziecka w przedszkolu uwzglednia
rzeczywisty czas pobytu dziecka wskazany przez elektroniczny system ewidenciji.

ZASADY KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA

§ 30
1.Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

2.Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy, wysokos¢
stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3.0dptatnos¢ rodzicow za zywienie dziecka w przedszkolu obejmuje: 100% kosztow
surowca zuzytego do przygotowania positkow w tym: $niadanie - 30% obiad -
50% podwieczorek - 20% .

4.Rozliczenie oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu uwzglednia ilo$¢ positkow z
jakich dziecko korzysta wskazany przez elektroniczny system ewidenciji.

§31
1.Optate za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, oraz wyzywienia wnosi si¢ w okresach miesi¢gcznych, w
terminie do 15 dnia danego miesigca.
2.0plate wnosi si¢ na wskazany przez Dyrektora Przedszkola numer rachunku bankowego.

3. Wysokos$¢ optaty za przedszkole wysytana jest do rodzicéw na adres skrzynki
elektroniczne;j.

ROZDZIAL Xl
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§32
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym w zakresie
wychowania przedszkolnego, j. angielskiego, j. niemieckiego, teologii, logopedii, terapii
pedagogicznej, badz innej niezbednej specjalno$ci oraz pracownikow administracyjno-
obslugowych: gléwnego ksiegowego, referenta do spraw kadrowych, pomoc nauczyciela,
wozne oddziatowe i1 konserwatora.



ZADANIA NAUCZYCIELA

§33

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje€ organizowanych przez przedszkole:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzagdzenia odnosnie bhp i ppoz., a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2)do cigglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opu$ci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3)do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
4)nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,

5) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone biedy;
6) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
7) zgtasza¢ do dyrektora wszystkie wyj$cia poza teren przedszkola;

8)usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.

§34

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

1. Nauczyciel wspoéldziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:
1)systematycznie informowaé¢ rodzicow (opiekunow prawnych) o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcgcych, realizowanych w przedszkolu;
2) zapozna¢ rodzicOw z podstawg programowsg wychowania przedszkolnego i wigczac¢ ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejgtnosci;
3)zaznajomi¢ rodzicow z zalozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego w
powierzonym oddziale;
4)informowac rodzicow (opiekunéw prawnych) o sukcesach i trudnosciach dzieci, ich
zachowaniu, a takze wiacza¢ ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i
fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
5) przekazywac informacje, ktore pomoga rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego
dziecka do podjecia nauki w szkole;
6) zachgca¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) do wspotdecydowania w sprawach
przedszkola, np. wspolna organizacja wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
7T)organizowaé zajecia otwarte w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz w celu
wymiany spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne;



8)informowa¢ rodzicow na tablicy informacyjnej o miesigcznych zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych;

9) eksponowanie prac plastycznych dzieci i innych wytworoéw dzieciecych;
10) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow;
11)udostepnianie rodzicom ksigzek z biblioteczki metodycznej nauczyciela.

§35
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$¢:
1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) dokona¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego;

2)realizowa¢ proces dydaktyczno-wychowawczy 1 opiekunczy z uwzglednieniem
»zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowej;

3)dostosowaé metody, formy pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku dzieci;

4) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) stosowaé tworcze i efektywne metody nauczania i wychowania;

6) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
szczegolnosci: dziennik zaje¢, dokumentacje planowania pracy, arkusze obserwowania
dzieci, dokumentacje¢ pracy indywidualnej;

7)efektywnie wykorzystywa¢ czas pracy z przeznaczeniem na zabawy 1 zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze oraz opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzieckiem.

§36

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji:

1. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)prowadzi¢ wnikliwg i rzetelng obserwacje w celu poznania i okreslenia potrzeb
rozwojowych dzieci 1 ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

2)dokumentowa¢ obserwacje na podstawie odpowiednio dobranych narzedzi
badawczych;

3) sporzadza¢ wnioski z prowadzonych badan i przedstawia¢ je na posiedzeniach rady
pedagogicznej;
4)informowac rodzicow o wynikach obserwacji i o postepach dzieci.

§37
Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, nawigzuje
wspolprace z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalistycznych i
z instytucjami pomagajacymi rodzinie 1 dziecku (wymiana opinii, sondaz diagnostyczny).



2. Nauczyciel w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miar¢ potrzeb
zwraca si¢ do specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w celu wspierania jego
rozwoju, okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub sposobdéw wspierania jego
mocnych stron, zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich
zainteresowan 1 uzdolnien dziecka, a takze celem zdiagnozowania sytuacji
wychowawczej.

3. Nauczyciel wspolnie ze specjalistami ustala indywidualny lub grupowy plan pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dokonuje oceny postepoéw dziecka oraz ustala wnioski do
dalszej pracy z dzieckiem.

4. Nauczyciel w przypadku zaistnienia potrzeby organizuje spotkania ze specjalistami dla
dzieci i rodzicow.
5. Nauczyciel wspdlnie ze specjalistami podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze.

ZADANIA LOGOPEDY

§38
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

ZADANIA PEDAGOGA TERAPEUTY

§39
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3)podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§40
Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

1.Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie 1 czystosci.

2.Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia



dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1)zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;
2)wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych
sytuacjach.

ROZDZIAL XIlI

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§41

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wnikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) akceptacji takim, jakie ono jest;
2)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) mozliwosci rozwijania swoich uzdolnien jak i wyrownywania brakow;
4)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
5)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
6) poszanowania jego godnosci osobistej;
7) wyrazania wlasnych mysli, do swobody wyznania;
8) poszanowania wlasnosci;
9) opieki i ochrony;
10)rozmowy na kazdy temat;
11)zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

2. W przypadku tamania praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka kazda
osoba, ktorej zdaniem prawa dziecka nie sg przestrzegane, ma prawo zglosi¢ ten fakt do
dyrektora przedszkola.

3. Dyrektor zobowigzany jest dokona¢ rzetelnego rozpoznania sprawy i podjecia srodkow
zapobiegawczych. W przypadku, gdy dyrektor nie rozwigze problemu, zglaszajacy ma
prawo odwota¢ si¢ do odpowiednich organow.

§42

1. Dziecko musi zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na
braniu od innych, ale rowniez dawaniu siebie innym. A z tym wigze si¢ pewien zakres
obowigzkow na miar¢ mozliwosci wiekowych dziecka idac w parze z jego prawami.

2. Przedszkolak powinien:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2)nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4)dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.



§43
Dzieciom uswiadamia si¢ ich prawa 1 obowigzki 1 jasno okre$la si¢ reguty ich
postepowania w przedszkolu.

§44

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje 0 skresleniu z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajgcej ponad miesiac;
2) systematycznego zalegania przez rodzicoOw z odptatnoscia za przedszkole;
3) utajeniu przez rodzicow, przy wypetianiu wniosku o przyjecie dziecka choroby, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow, ze wszczgta zostala procedura skreslenia
dziecka z listy dzieci;

2)po uplywie 7 dniu od otrzymania przez rodzicow zawiadomienia, o ktorym mowa w
pkt. 1 dyrektor w oparciu o uchwal¢ rady pedagogicznej podejmuje decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci;

3)decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pismie z uzasadnieniem;

4)od decyzji o skresleniu dziecka z listy, rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢
za posrednictwem dyrektora przedszkola, do organu prowadzacego przedszkole, w
terminie 14 dni od daty jej doreczenia;

5) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy dzieci.

3.Skreslenie dziecka z listy przedszkola nastgpuje w drodze decyzji, ktora przygotowuje
dyrektor.

4. Decyzja o skresleniu z listy nie zwalnia rodzicow od uregulowania zalegtych optat za
pobyt dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL XIII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§45

Rodzice majg prawo do:

1. Zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat zachowania, aktualnego stanu
rozwoju i postepoéw edukacyjnych dziecka.

3. Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb.

4. Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

5. Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami.



6. Wyrazania i przekazywania nauczyciclowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola.

7. Udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

8. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng.
9.Udziatu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.
10. Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych.

§46

Rodzice majg obowigzek:
1. Zna¢ 1 przestrzegac¢ postanowien statutowych.

2.Regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt i wyzywienie dziecka w
przedszkolu.

3. Wspoltpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola.

4. Przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta.

5. Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola.

6. Informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola.

7. Zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu.

8. Przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe.

9. Interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka.
10. Kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne.

11. Zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.).

12. Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

13. Bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego.

14. Sledzié na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszef.

15. Informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka.

16. Dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17. Zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie.
18. Kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknig¢cia wypadku.



ROZDZIAL XIV
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§47
1. Dzieci, przyjmuje si¢ do przedszkola, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Szczegdlowe zasady, Kryteria pierwszego etapu, zadania dyrektora i komisji rekrutacyjnej
reguluje Ustawa Prawo O$wiatowe.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym, na drugim etapie postgpowania sg brane pod uwage
kryteria okre§lone przez organ prowadzacy.

4.0 przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje
dyrektor przedszkola.

5.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

7.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

8. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

9.0bowiagzek, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

10.Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

ROZDZIAL. XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§48
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatlowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§49
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§50

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, rodzicow, dzieci.

2.Statut przedszkola Iub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

3.Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala jednolity
tekst statutu.



4.7 trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé¢ si¢ w przedszkolu oraz na stronie
internetowe;.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 30.11.2017r.



